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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
MIGRACION COLOMBIA

RESOLUCIONY DE 2017

(25 ABR 2017)

“Por la cual se adoptan documentos del Manual de Procedimientos del Proceso de
Gestién del Talento Humano”

EL. DIRECTOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION
COLOMBIA, en gjercicio de las facultades legales, en especial las que le confieren
los numerales 14 y 24 del articulo 10 del Decreto 4062 de 2011 v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 4 de la Ley 87 de 1993, relacionado con los elementos para el
Sistema de Control interno, consagra que toda entidad, bajo responsabilidad de sus
directivos, debe por lo menos impiementar, entre otros, los siguientes aspectos que
deben orientar la aplicacién de Control Interno: (...) b) Definicion de politicas como
guias de accion y procedimientos para la ejecucion de los procesos; (...) e) Adopcidn
de normas para la proteccion y utilizacion racional de los recursos; (...) |)
Simplificacion y actualizacion de normas y procedimientos”.

Que el Gobierno Nacional Promulgé la Ley 872 de 2003, por la cual se crea el
Sistema de Gestién de la Calidad en la Rama Ejecutiva del Poder Publico y en otras
entidades prestadoras de servicios.

Que mediante el Decreto 4485 de 2009 se adoptd la actualizacion de la Norma
Técnica de Calidad en la Gestién Pudblica. NTCGP1000:2009.

Que el Gobierno Nacional mediante el Decreto 2913 de 2007, considerd que el
Modelo Estandar de Control Interno y el Sistema de Gestién de la Calidad son
complementarios, toda vez que tienen como propésito el fortalecimiento institucional,
la modernizacién de las instituciones publicas, el mejoramiento continuo, la
prestacién de los servicios con calidad, la responsabilidad de la alta direccion y de
los funcionarios en el logro de objetivos, por lo tanto, su implementacion debe ser un
procesos armoénico y complemantario.

Que el Decreto 1083 de 2015, establece que como instrumento, que garantice el
cumplimiento del control interno en las organizaciones plblicas éstas elaboraran,
adoptaran y aplicarAn manuales a traves de los cuales se documentaran vy
formalizaran los procedimientos a partir de la identificacion de los procesos

institucionales.

Que la norma técnica internacional 1SO 9001:2015, establece en su numeral 7.2
“Competencia’ que la organizacién debe “...asegurarse de que las personas sean
competentes, basandose en la educacion, formacion o experiencia apropiadas; y
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que cuando sea aplicable, debe tomar acciones para adqumr la competenc:a
necesaria y evaluar la eficacia de las acciones tomadas”.

Que mediante la Resolucion 1189 d'e 2012 SG adopté la 'primera version del Manual
de Procedimientos del Proceso de Gestion del Talento Humano. .

Que en el contenido de la primera versién del manual de Gestion del talento Humano
se adoptaron los siguientes documentos:

Generalidades del Manual del Proceso de Gestién del Talento Humano V1
Procedimiento de Induccién y Re induccién ATHP.02 v1

Guia para la evaluacion de conocimientos y competencias ATHG.03 v1
Gwa para la conformacnon del equo de mstructores ATHG.11v1

Que se reconoce la lmportanma del talento humano de Mlgramon Colombia como un
aspecto estratégico que agrega valor a la misién y visién de la entidad y que los
‘procesos.de induccién y entrenamiento, en este escenario, resultan ser criticos para
el-logro de los objetlvos y estrateguas mstttuczonales

Que en ese sentldo es necesario adoptar algunos documentos del Manual del
Proceso de Gestién del Talento Humano, que atiendan estos lineamientos:

Que en merito de lo expuesto,

R'ESUELVF'_ :

ARTICULO 1°. Adoptar el Catatogo de Competenmas de la Umdad Admtnzstratwa
Especial Migracion: Colombia, el cual se establece con base en el conten:do del
manual de funciones de la ent:dad

ARTICULO 2°. El Catalogo de Competencias de la Unidad Administrativa Especial
Migracion Colombia hace parte del manual del Proceso de Gestlon del talento
humano y de la presente resolucion.

ARTICULO 3°. Adoptar los S|gwentes documentos del manual de Proceso de
‘Gestién de Talento Humano .

+ Generalidades del Manual del Proceso de Gestion del Talento Humano.
e Guia para la Formacmn de los’ funmonanos de Mngracnon Coiombna ATHG 04

Va2 .
. Proced|m|ento de Bienvenida — In'd_u_ccién y _entrenamiento ATHP.02v2

'« Guia para el desarrollo del Programa de Bienvenida — Induccién y
~ entrenamiento ATHG.14 v1. . . .
‘e« Formato Modelo Carta de Btenvensda ATHF 104.
« Formato Entrenamiento a Funcionarios ATHF.105.
Formatos Requerimiento de Necesidades para el Entrenamlento ofmtales de
migracion ATHF.106.- :
Formato Evaluamon Cualitativa del Programa de Bienvenida ATHF 107
Formato Evaluamon de Competencias ATHF.108.
Formato Evaluacion Integral del Programa de Bienvenida ATHJ‘—' 109.
Formato Inventario de Necesidades de Formaciéon ATHF.1 10
Formato Daseno de Cursos Internos ATHF 111. :
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ARTICULO 4°. Dejar sin efectos Ios siguientes documentos del manual de Proceso
de Gestién de Talento Humano:

Generalidades del Manual del Proceso de Gestién del Talento Humano V1
Procedimiento de Induccion y Reinduccién ATHP.02 v1

Guia para la evaluacién de conocimientos y competencias ATHG.03 v1
Guia para la conformacién del equipo de instructores ATHG.11 vi

ARTICULQ 5°. Los documentos adoptados mediante la presente resolucién son de
uso obligatorio por todas las dependencias que cumplen funciones del Proceso de
Gestion del Talento Humano.

ARTICULO 6°. La Subdireccion del Talento Humano debe socializar e implementar
los presentes documentos del Manual de manera coordinada, con su equipo de
trabajo identificando y gestionando nuevas oportunidades de mejora.

ARTICULO 7°. La Oficina Asesora de Planeacién acompafara técnicamente la
elaboracion y actualizacion de los procedimientos relacionados con el manual de
Gestion del Talento Humano, a solicitud del responsable del proceso.

ARTICULO 8° VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Director General

4 .Jairo Alexander Casallas Machete - Secretaric General -
Jaime Elkim Mufioz Riafio - Subdirector de Talento Hurnarm/‘”“l—-
Guadalupe lzquierdo Arbeldez - Jefe Oficina Asesora JuridicaQ~ )
Juan Camilo Gonzdlez Garzon - Jefe Oficina Asesora de Plan€ation %

Elabord: [Rolando Garnica - Oficina Asesora de Planeacion
Revisd:







